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Pravilnik o zastiti na radu

Na osnovu ¢lana 14 Zakona o zastiti na radu ("Sluzbeni list RCG", br. 79/04) i ¢lana 12 Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o zastiti na radu ("Sluzbeni list CG", br. 26/10), a saglasno
Statutu ""SPORTSKI OBJEKTI"d.0.0. -Podgorica, Predsjednik Odbora direktora dana
28.05.2014 godine donosi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

| — OPSTE ODREDBE )
Clan 1

Pravilnikom o zastiti na radu (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se:

e myjere zastite na radu i nacin njihovog sprovodenja,

e prava, obaveze i odgovornosti svih zaposlenih,

¢ nacin obavljanja stru¢nih poslova zastite na radu,

e nacin utvrdivanja i provjera zdravstvenog stanja zaposlenih koji_rade na poslovima sa
posebnim uslovima rada i drugih zaposlenih,

e nacin osposobljavanja i provjere osposobljenosti zaposlenih za bezbjedan rad,

o koris¢enje sredstava i opreme li¢ne zastite na radu 1

e druga pitanja od znacaja za zastitu na radu.

Clan 2

Zastita na radu je sastavni dio organizacije rada i radnog procesa kod
"SPORTSKI OBJEKTI"d.0.0.-Podgorica (u-daljem tekstu: Drustvo). Organizacija i proces
rada Drustva moraju biti zasnovani na nau¢no-tehnickim dostignué¢ima, a naroc¢ito na mjerama i
normativima zaStite na radu koje se odnese na djelatnost Drustva i koje obezbjeduju punu
bezbjednost i zdravlje zaposlenih na radu.

Clan 3

Pravo na zastitu na radu imaju svi zaposleni koji rade u Drustvu, zaposleni u Drustvu koji
su upuceni na rad u inostranstvo, ako Se u propisima zemlje prijema predvidene nepovoljnije
mjere zastite na radu-od onih koje su predvidene domacim, kao i na sva lica koja ucestvuju u
radnim procesima ili su prisutna u procesu rada i radnoj sredini kod Drustva, ucenici i studenti na
prakticnoj nastavi i.stru¢noj praksi kod DrusStva, lica na stru¢nom osposobljavanju,
prekvalifikaciji+ ili dokvalifikaciji, ucesnici proizvodnih, sportskih i drugih takmicenja u
organizaciji Drustva, lica koja se nalaze u sluzbenim posjetama i ekskurzijama u obilasku pogona
sa teSkim 1po.zdravlje Stetnim uslovima rada.

.= MJERE ZASTITE NA RADU I NACIN NJIHOVOG SPROVODENJE
Clan 4

Zastita na radu ostvaruje se primjenom mjera zastite na radu koje su u skladu sa
savremenim tehnicko-tehnoloskim, organizacionim, zdravstvenim, socijalnim i drugim mjerama i
sredstvima zastite na radu, a obezbjeduje se i sprovodi u skladu sa zakonom i medunarodnim
konvencijama, otklanjaju¢i rizike od povredivanja ili oSte¢enja zdravlja ili njihovim svodenjem
na najmanju mogucéu mjeru.

Mjere koje se odnose na zaStitu na radu ne mogu proizvesti nikakve troSkove za
zaposlene.
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Clan 5

Drustvo je duzno da donese akt o procjeni rizika za sva radna mjesta i da uredi nacin 1
mjere za otklanjanje rizika, kao i druga pitanja u skladu sa zakonom.

Clan 6

Preduzece je duzno, u cilju obezbjedivanja zastite na radu, da preduzima odgovarajuce

myjere zasStite zdravlja 1 bezbjednosti zaposlenih, kao i1 sprecavanja profesionalnih oboljenja i to:

e da smanjuje rizike u procesu rada od opasnog dejstva elektri¢ne struje, vodene (pare,
toplotne energije, eksplozije, mehanickog povredivanja, Stetnih materija i sli¢no;

e da preduzima mjere za prilagodavanje rada psihofizickim sposobnostima zaposlenih,
izborom sredstava za rad 1 uvodenjem metoda rada na radnom mjestu kojima se
ublazava jednoli¢nost u procesu rada i smanjuje moguénost nastajanja-povreda na
radu;

o da sprovodi mjere prevencije u tehnologiji, organizaciji rada i radnim uslovima;

e da blagovremeno donosi i upoznaje zaposlene sa uputstvima kojima se postizu
bezbjednosni uslovi rada;

e da cijeni zdravstveno stanje zaposlenih i njihovu bezbjednost pri radu i

e dablagovremeno programira i sprovodi osposobljavanje iz oblasti zastite na radu;

e da u slucaju kada sa jednim ili viSe poslodavaca istevremeno izvodi radove na istom,
odnosno zajednickom gradilistu ili radilistu, ‘'organizuje izvodenje radova tako da
zaposleni drugih poslodavaca pri izvodenju radova ne ugroZavaju sigurnost i zdravlje
zaposlenih u Drustvo .

11l - PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI SVIH ZAPOSLENIH
Clan 7

Zaposleni, izvrsni direktor © Drustva, zaposleni sa posebnim ovlas¢enjima i
odgovornostima koji organizuju i rukovode procesom rada, neposredni rukovodilac i stru¢no lice
zaduzeno za zastitu na radu,u skladu sa zakonom i drugim propisima, Kolektivnim ugovorom i
ovim op$tim aktom, svaki u svom djelokrugu, imaju prava, obaveze i odgovornosti u vezi
sprovodenja mjera zastite na radu.

Clan 8

Zaposleni je duzan da poslove na radnom mjestu obavlja sa punom paznjom radi
obezbjedivanja svog Zivota 1 zdravlja, kao 1 Zivota i zdravlja ostalih zaposlenih. Zaposleni ima
pravo.i obavezu da se sluzi sredstvima i opremom li¢ne zastite na radu, da ih namjenski koristi,
pazljive rukuje sa njima i da ih odrZava u ispravnom stanju.

Zaposleni koji radi na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada ima pravo i obavezu da
obavi ljekarski pregled na koji ga upucuje Drustvo, u skladu sa posebnim propisima o
zdravstvenoj zastiti.

Clan 9

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu i da se stara o
sprovodenju i unapredivanju zastite na radu.
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Zaposleni koji se ne pridrzava propisanih mjera zastite na radu i ne koristi sredstva i
opremu licne zastite na radu ¢ini tezu povredu radne obaveze.

Clan 10

Zaposleni je duzan da se kod zasnivanja radnog odnosa, rasporeda na druge poslove,
uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad, promjene procesa rada, ponovnog
rasporedivanja na rad poslije odsustvovanja koje je trajalo duze od godinu dana i periodi¢no u
toku rada, upozna sa propisima i mjerama zastite na radu u vezi sa vrstom, prirodom posla koji
treba da obavlja i na¢inom organizovanja i sprovodenja zastite na radu kod Drustva, kao ida se
osposobljava za njihovo sprovodenje.

Svaki zaposleni, a naro¢ito zaposleni sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima; duzan
je da stalno upotrebljava i1 usavrSava znanja iz zaStite na radu.

Clan 11

Zaposleni ima pravo i obavezu da daje predloge, primjedbe i.obavjeStenja o pitanjima
zaStite na radu U Drustvu.

Zaposleni je duzan da prijavi zaposlenom koji neposredno.organizuje obavljanje poslova,
sve zapazene nedostatke, kvarove i druge pojave koje predstavljaju opasnost i mogu da ugroze
bezbjednost zaposlenih na radu.

Zaposleni koji neposredno organizuje obavljanje. poslova duzan je da odmah preduzme
odgovarajuc¢e mjere za otklanjanje opasnosti i stvaranjebezbjednih uslova rada.

Clan12

Zaposleni ima pravo da odbije da radi, ako:

e prethodno nije upoznat sa svim opasnostima ili Stetnostima, odnosno rizicima na radu
ili ako mu Drustvo nije obezbijedilo propisani ljekarski pregled;

e mu prijeti neposredna opasnost po zivot i zdravlje zbog toga $to nijesu sprovedene
propisane mjere zastite na radu na radnom mjestu na koje je rasporeden, sve dok se te
mjere ne obezbijede i

e na sredstvu za tad nijesu primijenjene propisane mjere zastite na radu i time mu je
neposredno ugrozena bezbjednost i zdravlje na radu.

Kada zaposleni odbije da radi duzan je da se pisano obrati izvrSnom direktoru Drustva
radi preduzimanja mjera koje po njegovom misljenju nijesu sprovedene.

Kada zaposleni odbije da radi, a izvrsni direktor Drustva smatra da zahtjev zaposlenog
nije opravdan,-duzan je da odmah obavijesti inspekciju rada.

Clan 13

Zaposleni je obavezan da:

e za vrijeme rada primjenjuje propisane mjere zaStite na radu, namjenski koristi
sredstva za rad 1 sredstva i opremu li¢ne zaStite na radu, saraduje sa stru¢nom sluzbom
1 stru¢nim licem zaduzenim za za$titu na radu kako bi se sprovele propisane mjere za
zaStitu na radu na poslovima na kojima radi 1

e U skladu sa svojim saznanjima, odmah obavijesti izvr$nog direktora Drustva, pisano
ili usmeno, preko svojih predstavnika, o nepravilnostima, nedostacima, Stetnostima,
opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi njegovu
bezbjednost i zdravlje ili bezbjednost i zdravlje drugih zaposlenih.
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Ako izvrsni direktor Drustva, poslije dobijenog obavjestenja iz stava 1 alineja 2 ovog
¢lana, ne otkloni nepravilnosti, Stetnosti, opasnosti ili druge pojave u roku od tri dana ili ako
zaposleni smatra da za otklanjanje utvrdenih pojava nijesu sprovedene odgovaraju¢e mjere
zastite na radu, mogu zatraziti intervenciju inspekcije rada i o tome obavijestiti strucno lice
zaduzeno za zastitu na radu.

Clan 14

Izvr$ni direktor Drustva je odgovoran:

da organizuje i obezbijedi sprovodenje zakonskih propisa o zastiti na radu, odredbi
Kolektivnog ugovora i ovog opsteg akta;

da se stara o obezbjedenju finansijskih sredstava i nabavci sredstava i ‘opreme li¢ne
zaStite na radu zaposlenih preko odgovarajuée sluzbe;

da postupa po nalozima nadleznih inspekcijskih organa koji se odnose na primjenu
propisa o zastiti na radu i

da organizuje unapredenje zastite na radu sprovodenjem osposebljavanja zaposlenih o
zaStiti na radu.

Clan 15

Zaposleni sa posebnim ovlaséenjima i odgovornostima, u zavisnosti od organizacionog
oblika i mjera zastite na radu koje se primjenjuju radi bezbjednijeg i sigurnijeg rada zaposlenih,
odgovoran je za sprovodenje zakona i drugih propisa 0,zastiti na radu, a narocito:

da obezbijedi periodican pregled 1 ispitivanje sredstava rada;

da obezbijedi slanje zaposlenih na obavezni zdravstveni periodi¢ni pregled;

da obezbijedi bezbjednost rada na poslovima gdje prijeti opasnost po zivot i zdravlje
zaposlenih;

da predlaze mjere i unapredenje mjera zastite na radu za zaposlene organizacionog
oblika kojim rukovodi i

da podnosi prijave protiv zaposlenih za vodenje disciplinskog postupka zbog
nepridrzavanja utvrdenih mjera zastite na radu.

Clan 16

Za sprovodenje zakona i drugih propisa o zastiti na radu, Kolektivnog ugovora i ovog
opSteg akta odgovoran je izvrSni direktor Drustva.
Izyrs$ni-direktor Drustva u sprovodenju mjera zastite na radu, duzan je:

da zaposlene na najpogodniji nacin upozna sa uslovima rada 1 izvorima opasnosti 1
Stetnosti na radnom mjestu;

da zaposlene pou¢i o namjeni 1 nac¢inu upotrebe odgovarajucih sredstava i opreme
licne zaStite na radu i upozori na posljedice do kojih moZe do¢i zbog njihove
neupotrebe odnosno nepravilne upotrebe;

da stalno i neposredno nadzire izvr§avanje propisanih mjera zastite na radu;

da ne dozvoli zaposlenom koji ne upotrebljava propisana sredstva i opremu li¢ne
zaStite na radu da obavlja posao na radnom mjestu;

da povremeno u toku rada kontroliSe stepen osposobljenosti zaposlenih u vezi sa
zastitom o radu;
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da odmah, a najkasnije u roku od 24 sata, od nastanka, pisano prijavi inspekciji rada
svaku smrtnu povredu na radu, kolektivnu povredu na radu i tesku povredu na radu,
kao i opasnu pojavu koja bi mogla da ugrozi bezbjednost i zdravlje zaposlenih;

da preduzme neophodne radnje po prijavi zaposlenih u slu¢aju nedostataka, kvara ili
pojave koja bi mogla da ugrozi zivot ili zdravlje zaposlenih;

da se stara o snabdjevenosti sanitetskih ormari¢a i sanitetskih torbi odgovaraju¢im
sredstvima i materijalom;

da u sluCaju nesre¢e na poslu i iznenadne bolesti zaposlenog pruzi ili organizuje
pruzanje prve pomoci;

da preduzme mjere protiv zaposlenog koji se ne pridrzava mjera zastite na radu, a
naroc¢ito koji odbija upotrebu sredstava i opreme li¢ne zasStite na radu i

da svojim prisustvom ili nadzorom obezbijedi bezbjednost pri izvodenjuradnih
operacija, a narocito opasnih radova.

Clan 17

Strucno lice za poslove zaStite na radu odgovorno je za sprovodenje zakonskih i1 drugih
propisa za zastitu na radu, Kolektivnog ugovora i odredbi ovog opsteg akta prema utvrdenim
duznostima u opisu poslova datom u Pravilniku o sistematizacijisradnih mjesta i duznostima
utvrdenim ovim opstim aktom, a narocito da:

kontroliSe sprovodenje 1 primjenu mjera zastite na-radu;

ucestvuje u organizovanju prethodnih i periodi€¢nih pregleda i ispitivanja sredstava za
rad;

kontrolise 1 uCestvuje u obezbjedivanju bezbjednosti rada na poslovima opasnim po
zivot 1 zdravlje zaposlenih;

se stara o vrSenju redovnih, vanrednih.i‘periodi¢nih ljekarskih pregleda zaposlenih;
vr$i ispitivanje uzorka povrede.na radu i1 predlaze potrebne mjere za njihovo
otklanjanje;

ucestvuje u radu kod pregleda novoizgradenih objekata, rekonstrukcije 1 adaptacije
postojecih radi utvrdivanja stanja primjene propisa zastite na radu;

kontroliSe upotrebu primjene sredstava i opreme li¢ne zaStite na radu od strane
zaposlenih;

podnosi prijave. protiv zaposlenih koji se ne pridrzavaju utvrdenih mjera i propisa
zaStite na-radu 1

vodi propisane evidencije iz oblasti zastite na radu.

Clan 18

Zaposleni imaju pravo da organizuju Savjet zaposlenih, da imaju ovlas¢enog predstavnika
zaposlenih’i predstavnika sindikata.

Drustvo je duzno da konsultuje zaposlene, odnosno njihove predstavnike i predstavnike
sindikata i omoguéi im da ucestvuju U raspravama po svim pitanjima koja se odnose na
bezbjednost 1 zastitu na radu, a narocito u vezi sa:

svakom mjerom koja moZe negativno uticati na bezbjednost i zdravlje;

postavljanjem stru¢nog lica za obavljanje aktivnosti u vezi sa zaStitom i prevencijom
od profesionalnih rizika, kao i odredivanjem lica za sprovodenje mjera pruzanja prve
pomoci, zastite od pozara i evakuacije zaposlenih;

procjenom opasnosti za bezbjednost 1 zdravlje na radu, mjerama zaStite, listama
profesionalnih nesrec¢a do kojih moze do¢i, kao 1 o izvjestajima o nesre¢ama na radu i
u vezi sa radom;
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angazovanjem ovlas¢enih pravnih i fizickih lica za obavljanje poslova zastite na radu
i

planiranjem i organizovanjem osposobljavanja i provjere osposobljenosti za oblast
zastite na radu.

Savjet zaposlenih, odnosno ovlaS¢eni predstavnik zaposlenih ima pravo da:

daje misljenja o pitanjima zastite na radu koja su od uticaja na zaposlene;

zahtijeva primjenu propisanih mjera zastite na radu, u sluc¢aju da se one ne sprovode;
zahtijeva inspekcijski nadzor kada ocijeni da Drustvo nije obezbijedilo propisane
mjere zasStite 1 da prisustvuje inspekcijskom nadzoru;

se upoznaje sa evidencijama i izvjestajima propisanim Zakonom o zastite na radu i

u slucaju povreda na radu sa smrtnim i tesSkim posljedicama zahtijeva od, izvrSnog
direktora Drustva izvjestaj o uzrocima takvih povreda.

Drustvo je duzno da saraduje sa savjetom zaposlenih, odnosno ovla$¢enim predstavnikom
zaposlenih i blagovremeno odgovara na njihovo misljenje i zahtjeve.

IV — NACIN OBAVLJANJA STRUCNIH POSLOVA ZASTITE NARADU

Clan 19

Drustvo je duzno da organizuje i obavlja stru¢ne poslove zastite na radu.

Organizovanje, obavljanje, sprovodenje i unapredivanje zastite na radu, Drustvo obavlja
na nacin koje ¢e sam odrediti u skladu sa odredbama zakona na nacin §to moze da:

- organizuje stru¢nu sluzbu za obayljanje poslova zastite na radu;

- odredi strucno lice za obavljanje poslova zastite na radu;

- angazuje pravno ili fizicko lice’ za obavljanje ovih poslova (ovlas¢ene
organizacije — drustva).

Clan 20

Strucna sluzba, strucno lice ili ovlaS¢ena organizacija za obavljanje poslova zastite na
radu vrsi sljedece poslove:

savjetuje izvrsnog direktora Drustva pri planiranju, izboru i odrZavanju sredstava za
rad i sredstava i.opreme za li¢nu zastitu na radu;

savjetujeizvrsnog direktora Drustva kod opremanja i uredivanja radnog mjesta,
uzimajuci u obzir i uslove radne sredine;

ucestvuje u izradi stru¢ne podloge za akt o procjeni rizika;

organizuje prethodna i periodi¢na ispitivanja uslova radne sredine (hemijskih, fizickih
1 bieloskih Stetnosti, mikroklime i osvijetljenosti);

organizuje periodi¢ne preglede 1 ispitivanja sredstava za rad, elektricnih 1 drugih
instalacija;

predlaze mjere za poboljSanje uslova rada, narocito na radnim mjestima sa povecanim
rizicima,;

na svim poslovima kod Drustva prati primjenu mjera za zastitu na radu i odrZavanje
sredstava za rad u ispravnom stanju i sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu;
obezbjeduje uputstva za bezbjedan rad i kontroliSe njihovu primjenu;

prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim oboljenjima kao i
oboljenjima u vezi sa radom, ucestvuje u utvrdivanju njihovih uzroka i priprema
izvjestaje sa predlozima mjera za izvrsnog direktora Drustva;

priprema osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad;
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e predlaze mjeru zabrane rada na radnom mjestu ili upotrebe sredstva za rad, u slucaju
kada utvrdi neposrednu opasnost po zivot ili zdravlje zaposlenog o ¢emu odmah
obavjestava izvr$nog direktora Drustva i predstavnika zaposlenih;

e neposredno saraduje i koordinira po svim pitanjima iz oblasti zaStite na radu sa
ovlas¢enom zdravstvenom ustanovom ili ovlas¢enim ljekarom,;

e vodi i stara se o evidencijama iz zastite i zdravlja na radu i

e druge poslove koje mu odredi izvr$ni direktor Drustva.

Clan 21

Struc¢ne poslove zastite na radu iz prethodnog ¢lana moze da obavlja pravno ‘ili'fizicko
lice koje ispunjava uslove u pogledu kadrova, organizacije, tehnickih i drugih uslova koje
propisuje Ministarstvo zdravlja, rada i socijalnog staranja Crne Gore.

Pravna i fizicka lica iz stava 1 ovog ¢lana mogu da vrse i sljedece poslove:

e pripreme akta o procjeni rizika, sa predlogom mjera za njihovo otklanjanje;

e periodi¢ne preglede i ispitivanja opreme za rad i sredstava za rad, elektri¢nih i drugih

instalacija i sredstava i opreme li¢ne zastite na radu;

e ispitivanja uslova radne sredine (hemijskih, fizickih 1 bioloskih Stetnosti,

osvijetljenosti i mikroklime).

Ministarstvo rada i socijalnog staranja Crne Gore rjeSenjem ovlaséuje pravna ili fizicka
lica da mogu obavljati odredene poslove iz zastite na radu u skladu sa zakonom i vodi registar
ovlas¢enih organizacija.

Ovlasc¢enje se izdaje na rok od tri godine, amoze se obnoviti pod istim uslovima.

V — NACIN UTVRPIVANJA I PROVJERE ZDRAVSTVENOG STANJA ZAPOSLENIH KOJI
RADE NA POSLOVIMA SA POSEBNIMUSLOVIMA RADA | DRUGIH ZAPOSLENIH

Clan 22

Drustvo je duzno da obezbijedi zdravstveni pregled zaposlenih, a posebno zaposlenih koji
se rasporeduju na radna mjesta, odnosno poslove sa posebnim uslovima rada i u slu¢ajevima
ponovnog angaZovanjana rad zaposlenog koji je odsustvovao sa rada viSe od godinu dana.

Clan 23

Drustvo pri upucivanju zaposlenog na ljekarski pregled, zdravstvenoj utanovi dostavlja
podatke o _posebnim uslovima rada sa naznakom Stetnosti i opasnosti radnog mjesta na koje je
zaposleni rasporeden.

Izvjestaj o ljekarskom pregledu zaposlenog o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
odredenih poslova dostavlja se izvrsnom direktoru Drustva, na nacin da se ne naru$i princip
povjerljivosti liénih podataka.

Nije dozvoljeno koris¢enje podataka prikupljenih po osnovu ljekarskih pregleda
zaposlenih u svrhu diskriminacije zaposlenih.

Clan 24

Radna mjesta sa posebnim uslovima rada su radna mjesta na koja mogu biti rasporedeni i
obavljati poslove tih radnih mjesta samo zaposleni koji i pored opstih uslova za zasnivanje
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radnog odnosa, ispunjavaju i posebne uslove u pogledu pola, godina Zivota, Skolske spreme,
strucne osposobljenosti, zdravstvenog stanja i psihickih sposobnosti.
Radna mjesta na kojima se poslovi obavljaju pod posebnim uslovima rada smatraju se:
e radna mjesta na kojima postoji povecani rizik od povredivanja, nastanka
profesionalnih oboljenja i oSte¢enja zdravlja zaposlenih;
e radna mjesta koja zbog specificnosti zahtjeva procesa rada uslovljavaju posebne
zdravstvene i psiholoske sposobnosti zaposlenih za rad na tom radnom mjestu i
e radna mjesta na kojima se obavljaju specifi¢ni tehnoloski procesi rada u kojima ne
postoji mogucnost primjene pojedinih propisanih mjera zastite na radu.

Radna mjesta pod posebnim uslovima rada, nadin i rokove provjere sposobnosti
zaposlenog za rad na tim poslovima utvrdena su opstim aktima, odnosno kolektivnim ugovorom
Drustva, u skladu sa prethodno izvrSenom ocjenom i procjenom rizika i metodologijom koju
utvrduju ministarstvo nadlezno za poslove rada i zdravlja.

Clan 25

Na radno mjesto pod posebnim uslovima rada moze.se rasporediti zaposleni koji
ispunjava uslove propisane zakonom i Pravilnikom o sistematizaciji.radnih mjesta, pod uslovom
da je na prethodnom ljekarskom pregledu utvrdena zdravstvena sposobnost zaposlenog za
bezbjedan rad na tom radnom mjestu.

Izvr$ni direktor Drustva ne smije rasporediti zaposlenog da radi na rdnim mjestima sa
posebnim uslovima rada, ukoliko prethodno nije utvrdio.da zaposleni ispunjava propisane uslove.

Zaposleni koji radi na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada je duzan da odmah
obavijesti izvr§nog direktora Drustva, ako ocijenizda nije sposoban da radi takve poslove, kao i
da obavi ljekarski pregled na koji ga je uputilo Drustva.

Zaposleni koji radi na radnom mjestu sa posebnim uslovima za koga se, na periodicnom
pregledu, utvrdi da vise ne ispunjava usloveu pogledu zdravstvene sposobnosti za rad na radnom
mjestu pod posebnim uslovima rada;privremeno se rasporeduje na drugo odgovarajuce mjesto i
upucuje na invalidsku komisiju u skladu sa zakonom.

Zaposleni koji rade na radnim mjestima sa povecanom opasnos¢u od povredivanja i
zdravstvenih oSteCenja moraju biti osposobljeni da mogu i sami sebi pomoci ako su u opasnosti
odnosno ako se povrijede ili naglo obole.

VI — NACIN OSPOSOBLJAVANJA I PROVJERA OSPOSOBLJENOSTI ZAPOSLENIH ZA
BEZBJEDAN RAD

Clan 26

Drustvo je duzno da izvr$i osposobljavanje za bezbjedan rad zaposlenog:

e kod zasnivanja radnog odnosa;

rasporeda na druge poslove;

uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad,;

promjena procesa rada i

ponovnog rasporedivanja na rad poslije odsustvovanja koje je trajalo duze od godinu
dana.
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Clan 27

Drustvo je duzno da donese Program o osposobljavanju za bezbjedan rad zaposlenih. a po
potrebi mijenja ili obnavlja njegovu sadrzinu u zavisnosti od uvodenja novih procesa rada, novih
tehnologija i sredstava za rad i Akta o procjenom rizika na radnom mjestu.

Drustvo je duzno da zaposlenog, u toku osposobljavanja za bezbjedan rad, upozna sa
svim vrstama opasnosti na poslovima na koje ga rasporeduje i o konkretnim mjerama za zastitu
na radu, koje su potrebne radi otklanjanja opasnosti po Zivot, odnosno ostec¢enje zdravlja.

Programom o osposobljavanju zaposlenih, Drustvo odreduje nacin teorijskog i prakticnog
osposobljavanja za bezbjedan rad zaposlenih.

Provjeru teorijske i prakticne osposobljenosti za bezbjedan rad zaposlenih, Drustvo
obavlja na mjestu rada.

Postupak provjere teorijskog znanja steenog putem osposobljavanja za bezbjedan rad
zaposlenih vr$i se po pravilu pisanim putem (test), a moze i uobicajenim-i najprikladnijim
metodama (anketa, usmeni dio i sl.), u skladu sa procjenom rizika na‘radnom mjestu i
Programom o osposobljavanju za bezbjedan rad zaposlenih.

Zaposlenim koji su odgovorili pozitivno na teorijski postavljena pitanja i zadovoljili
kriterijume prakticne provjere steCenih znanja za konkretno.radno mjesto na kojem su
rasporedeni izdaje se pisano uvjerenje o osposobljenosti za bezbjedan rad.

Periodi¢ne provjere teorijske i prakti¢ne osposobljenasti za bezbjedan rad zaposlenih, koji
rade na poslovima na kojima je, prema aktu o procjeni rizika; prisutna povecana opasnost od
povredivanja ili oStecenja zdravlja, odreduje Drustvo programom o osposobljavanju iz stava 1
ovog Clana.

VIl — KORISCENJE SREDSTAVA I OPREME LICNE ZASTITE NA RADU
Clan 28

Drustvo je duzno da zaposlenom obezbijedi sredstva i opremu li¢ne zastite na radu uz
uslove propisane Zakonom.

Drustvo je duzno da-obezbijedi da zaposleni sredstva za rad i sredstva za opremu li¢ne
zastite na radu koristi u skladu sa namjenom 1 primijenjenim mjerama zastite na radu.

Clan 29

Zaposlenima koji su tokom rada izlozeni razliCitim uticajima Stetnih faktora kao
posljedica tehni¢ko-tehnoloSkog procesa i opasnostima pri radu u i van objekata Drustva, a u
svrhu zastite njithovog Zivota i1 zdravlja dodjeljuju se na kori$¢enje sredstva i oprema licne zastite
na radu, ako se rizici, opasnosti i $tetnosti nijesu mogli otkloniti primjenom odgovarajucih
preventivnih mjera.

Clan 30

Radna mjesta, odnosno poslovi na kojima se dodjeljuju i koriste sredstva i oprema li¢ne
zaStite na radu 1 ostale odredbe vezane za ovu obavezu Drustva i zaposlenih odredeni su
zakonom, opsStim aktima Drustva, a izloZeni su u posebnom tabelarnom prilogu koji je
odstampan uz ovaj pravilnik i ¢ini njegov sastavni dio.
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Clan 31

Sva sredstva 1 oprema li¢ne zastite na radu su svojina Drustva i daju se na koriS¢enje
zaposlenima, te se ne smiju prisvajati, otudivati ili namjerno uniStavati od strane zaposlenih i
pojedinaca.

Ponasanje suprotno stavu 1 ovog ¢lana predstavlja tezu povredu radne duznosti.

Clan 32

Potreba primjene sredstava i opreme li¢ne zastite na radu na pojedinim radnim mjestima i
poslovima utvrduje se na osnovu prethodne procjene rizika, analiza 1 naknadnih opazanja izvora
opasnosti 1 emisija Stetnosti, u skladu sa vaze¢im propisima i standardima.

Clan 33

Prilikom otvaranja novih radnih mjesta, kao i prilikom izmjene -tehnoloskog postupka ili
lokacije sredstava za rad koja bitno odstupa od prethodnih parametara zastite na radu i mogu
imati uticaja na vrstu i koli¢inu potrebnih sredstava i opreme.li¢ne zastite na radu, izvr$ni
direktor Drustva projektuje potrebu dodatne nabavke i koriS¢enja sredstava i opreme li¢ne zastite
na radu.

Clan 34

Zaduzivanje i razduzivanje zaposlenih sa sredstvima i opremom li¢ne zastite na radu vrsi
se preko neposrednih rukovodilaca, komercijalne sluzbe, stru¢ne sluzbe ili stru¢nog lica za
poslove zastite na radu.

Zaposleni prilikom zaduzivanja, ednosno razduzivanja sredstvom i opremom li¢ne zastite
potpisuje potvrdu — revers o prijemu ili razduZenju istog.

Clan 35

Neposredni rukovoedilac; komercijalna sluzba, stru¢na sluzba ili stru¢no lice za poslove
zaStite na radu izdaje-zaposlenom potvrdu — revers iz ¢l. 34 ovog pravilnika u sljede¢im
slucajevima:

e kada zaposleni stupa na posao ili mijenja radno mjesto;

e kada zaposleni istrosi sredstva i opremu li¢ne zaStite na radu i

e kada zaposleni prekida radni odnos u Drustvu.

Clan 36
Zabranjeno je iznoSenje sredstava i opreme licne zaStite na radu izvan objekata Drustva,
osim za izvrSavanje poslova za potrebe Drustva.

Zaposleni mogu iznositi radna odijela radi pranja i ¢iS¢enja, uz dozvolu neposrednog
rukovodioca.

Clan 37
Neposredni rukovodioci su duzni u svom djelokrugu rada da vode brigu o ¢is¢enju

odredenih sredstava (dezinfekciji) zajednicke zastite na radu 1 isto da sprovedu bar jednom u tri
mjeseca.
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Clan 38

Izvr$ni Direktor Drustva kraju svake godine vrsi analizu potreba sredstava i opreme licne
zastite na radu za narednu godinu radi usaglasavanja stanja sa potrebama Drustva.

Clan 39

U skladu sa ovim pravilnikom, nabavljati se mogu samo sredstva i oprema li¢ne zaStite na
radu koja posjeduju propisanu dokumentaciju na jeziku koji je u sluzbenoj upotrebi u Crnoj Gori,
u kojoj je proizvodac, odnosno isporucilac naveo sve bezbjedonosno-tehnicke podatke ‘koji su
vazni za ocjenjivanje rizika na radu sa njima i da su obezbijedene sve mjere zastite na radu koje
su odredene dokumentacijom u skladu sa propisima o zastiti na radu.

Izuzetno, izvrsni direktor Drustva moze odobriti nabavku sredstava i opreme-li¢ne zastite
na radu ukoliko se na taj nacin sprije¢ava opasno stanje na radu ili vr$i_sprovodenje naloga
nadlezne inspekcije u skladu sa zakonom.

Clan 40

Trebovanje sredstava i opreme li¢ne zastite na radu se vrsiu skladu sa ovim pravilnikom.

Clan 41

Zaposleni koji su snabdjeveni sredstvima 1 opremom li¢ne zaStite duzni su da ista koriste i
da vode brigu o njima za cijelo vrijeme kori§¢enja radnog procesa, tj. za cijelo vrijeme dok im
prijeti opasnost po zivot ili zdravlje na radu.

Clan 42

Zaposleni kojima su stedstva 1 oprema li¢ne zastite na radu data na koriSéenje duzni su da
se staraju o njima domacinski kako bi §to duze bila pogodna za upotrebu i efikasna za zastitu na
radu.

Clan 43

Zaposleni kojem se sredstvo i oprema li¢ne zaStite na radu unisti ili bude neprikladno za
upotrebu prije-isteka roka trajanja zbog nepredvidenih razloga (unistenja, cijepanja), obavljanja
dugotrajnih i intenzivnih radova na kojima se sredstvo brze amortizuje, loSeg kvaliteta sredstva i
opreme li¢ne zastite na radu i sli¢éno ima pravo da zahtijeva i dobije na koris¢enje drugo sredstvo
1 opremu licne zaStite na radu.

Clan 44

Zaposlenom se moZze izdati na upotrebu novo sredstvo i oprema licne zastite na radu tek
po razduzenju rashodovanog, odnosno ranije zaduzenog sredstva.
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Clan 45

Izvr$ni direktor je duzan da osigura potrebna sredstva i opremu li¢ne zaStite na radu
ucenicima na prakticnoj nastavi i studentima na praksi, kao i svim drugim licima koja ucestvuju
u radnim procesima ili su prisutna u procesu rada i radnoj sredini u Drustva.

Clan 46

Kada se sredstvo i oprema licne zaStite na radu uniSti na nacin da se viSe ne moze
upotrebljavati ili ako je isteklo vrijeme propisano za njegovu upotrebu, ono se rashoduje.

Rashodovanje sredstava i opreme licne zastite vrsi neposredni rukovodilac, komercijalna
sluzba, stru¢na sluzba ili stru¢no lice za poslove zastite na radu .

Clan 47

Odrzavanje sredstava i opreme licne zastite na radu vrSe sami zaposleni koji su zaduzeni
sa tim sredstvima.
Zaposleni su duzni da sredstva i opremu licne zastite na radunamjenski koriste.

VIl — PRETHODNI 1 PERIODICNI PREGLEDI I ISPITIVANJA SREDSTAVA RADA,
SREDSTAVA I OPREME LICNE ZASTITE NA RADU I USLOVA RADNE SREDINE

Clan 48

Prethodni i periodi¢ni pregledi i ispitivanja objekata, tehnoloskih procesa, sredstava rada,
sredstava i opreme licne zastite na radu i uslova radne sredine vrse se u cilju obezbjedivanja
kvaliteta izvedenih radova i rada na propisannacin u toku izvodenja procesa rada.

U cilju utvrdivanja primjene propisanih mjera zaStite na radu, Drustvo obezbjeduje
vrienje pregleda i ispitivanja objekata; tehnoloSkih procesa, sredstava rada, sredstava 1 opreme
liéne zastite na radu i uslova radne sredine u skladu sa propisima o zastiti na radu, standardima i
drugim propisima radi utvrdivanja da li je primijenjenim mjerama osiguran bezbjedan rad,
uputstvima proizvodaca, tehnickim propisima i domac¢im standardima.

IX — PRVA POMOCZASTITA OD POZARA I EVAKUACIJA ZAPOSLENIH
Clan 49

Drustve-je duzno da odredi mjere za pruzanje prve pomoci, gasenje pozara i evakuaciju
zaposlenih, u zavisnosti od vrste radnog mjesta i djelatnosti, kao i od broja zaposlenih i prisustva
drugih lica.

Za primjenu mjera iz stava 1 ovog ¢lana mora da se obezbijedi veza sa sluzbama u 1 van
Drustva, posebno u oblasti prve pomoc¢i, hitne medicinske pomoc¢i i suzbijanja pozara.

Clan 50

U slucaju elementarne nepogode, eksplozije, pozara ili druge masovne nezgode u
pojedinim objektima i postrojenjima Drustva, Drustvo organizuje i sprovodi mjere evakuacije i
spasavanja zaposlenih u zavisnosti od vrste radnog mjesta i djelatnosti, kao 1 od broja zaposlenih
i prisustva drugih lica.
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X — NACIN PROVJERE ZAPOSLENIH POD UTICAJEM ALKOHOLA I DRUGIH SREDSTAVA
ZAVISNOSTI

Clan 51

Provjera da li je zaposleni pod uticajem alkohola, odnosno drugih sredstava zavisnosti
vrsi se u slucajevima:

ako je zaposleni u o€igledno pijanom stanju ili ako postoji osnovana sumnja da je pod
uticajem alkohola;

ekscesnog ponasanja zaposlenog, tuce, remecenja procesa rada, izazivanje
materijalnih Steta, vrijedanja drugih zaposlenih i1 drugim slicnim slu¢ajevima;

kada lice sa posebnim ovla$¢enjima i odgovornostima, odnosno ‘neposredni
rukovodilac, kao i stru¢no lice za zastitu na radu, procijene da treba izvrSiti provjeru i
kada je doslo do povrede na radu zbog ocigledne nepaznje povrijedenog ili drugog
lica, kada postoji sumnja u uzro¢no-posljedi¢nu vezu sa uticajem alkohola ili drugih
sredstava zavisnosti.

Clan 52

Provjeru da li je zaposleni pod uticajem alkohola vr$i neposredni rukovodilac i stru¢no
lice za zastitu na radu, a na zahtjev zaposlenog koji se podvrgava provjeri moze da prisustvuje
jos jedan zaposleni.

Provjera iz stava 1 ovog c¢lana vrSi se pomocu odgovarajucih sredstava i aparata
(alkometar i dr.) ili stru¢nim pregledom zdravstvene ustanove.

O izvrSenoj provjeri lica iz stava 1 ovog ¢lana sastavljaju zapisnik i1 o rezultatima provjere
izvjeStavaju izvrS$nog direktora Drustva.

Zaposleni kod koga se utvrdi prisustvo alkohola ili drugih sredstava zavisnosti ili odbije
da se podvrgne provjeri, ne smije zapocetirad.

Zaposleni kod koga se utvrdi-ve¢i procenat alkohola od procenta dozvoljenog zakonom,
¢ini teZu povredu radne obaveze:

Xl — EVIDENCIJE

Clan 53

Drustvo vodi evidencije iz oblasti zaStite na radu utvrdene zakonom i drugim

propisima.

Evideneije iz stava 1 ovog ¢lana vode strucna lica za poslove zastite na radu u zavisnosti
od nacina organizovanja poslova zastite na radu ili lica koje odredi izvr$ni direktor Drustva.

X1.— OBAVEZE DRUSTVA PREMA INSPEKCIJI RADA

Clan 54

Drustvo je duzno da odmah, a najkasnije u roku od 24 sata od nastanka, pisano prijavi
inspekciji rada svaku smrtnu povredu na radu, kolektivnu povredu na radu i teSku povredu na
radu, kao i opasnu pojavu koja bi mogla da ugrozi bezbjednost i zdravlje zaposlenih.
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Clan 55

Zakonom je regulisan nacin vodenja evidencije o povredama na radu koje vodi Drustvo u
posebnoj knjizi u kojoj se vode i ostale evidencije iz oblasti rada.

Prijavu o povredi na radu Drustvo izdaje povrijedenom zaposlenom, odnosno
zdravstvenoj ustanovi u kojoj je izvrSen pregled zaposlenog u roku od 24 ¢asa od momenta
saznanja za nastalu povredu.

Prijava o povredi na radu popunjava se odnosno izdaje u 4 primjerka i dostavlja u roku od
tri dana, fondu zdravstvenog osiguranja kod kojeg zaposleni ostvaruje prava utvrdena propisima
0 zdravstvenom osiguranju.

Fond zdravstvenog osiguranja iz stava 3 ovog ¢lana zadrzava dva primjerka prijave o
povredi na radu za svoje potrebe, a ostale primjerke dostavlja Drustvu koja jedan: primjerak
dostavlja zaposlenom, odnosno porodici povrijedenog zaposlenog.

Clan 56

Drustvo je duzno da omoguéi nadleznom inspektoru vrSenje inspekcijskog nadzora u
svako doba za vrijeme rada.

Drustvo je duzno da inspektoru rada omoguci pregled prosterija i sredstava rada, da mu
zaposleni daju potrebna obavjestenja i da mu stavi na uvid isprave, odnosno podatke potrebne za
vr$enje nadzora nad primjenom propisa o zastiti na radu.

Drustvo je duzno, da na zahtjev inspektora rada, obezbijedi izvjestaj o stanju zastite na
radu zaposlenih, kao i o sprovedenim mjerama u ovoj oblasti.

Drustvo je duzno da saraduje sa savjetom zaposlenih, odnosno ovlas¢enim predstavnikom
zaposlenih, blagovremeno odgovara na njihovo. misljenje i zahtjeve, dostavlja izvjeStaje o
uzrocima povreda sa smrtnim i teskim posljedicama, omoguci inspekcijski nadzor i prisustvo
¢lanova savjeta ili ovlaS¢enih predstavnika zaposlenih inspekcijskom nadzoru, kada to on
zahtijeva.

Clan 57

Izvr$ni direktor Drustva je duzan da u roku od tri dana od isteka pojedina¢no postavljenih
rokova odredenih rjeSenjem za izvrSenje mjera, pisano obavijesti inspektora rada da li su
naredene mjere izvrSene:

Izvr$ni direktor Drustva je duzan da sa investitorom radova zaklju¢i ugovor o
organizovanju i sprovodenju mjera zastite na radu prije pocetka izvodenja radova i isti obavezno
dostavi inspekciji rada, najkasnije pet dana prije pocetka radova.

XUl — ZABRANA VRSENJA POSLOVA, ODNOSNO RADNIH ZADATAKA
Clan 58
Izvr$ni direktor DruStva ¢e zabraniti vrSenje poslova, odnosno radnih zadataka
zaposlenim koji se ne pridrZzavaju propisanih mjera zastite na radu, ne koriste sredstva i opremu
li¢ne zaStite na radu i1 ako odbijaju da postupe po uputstvima za bezbjedan rad.

Zbog razloga iz stava 1 ovog ¢lana, zaposleni mogu biti privremeno udaljeni sa mjesta
rada dok ovi razlozi traju.
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XIV — PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 59

Nepostovanje odredbi ovog Pravilnika od strane zaposlenih predstavlja teZzu povredu
radnih obaveza i duznosti.

Clan 60

oblast zastite na radu i iste treba uskladiti sa istim. .

Oy

Clan 61 b’QOQ

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se na nain i po postupkl,Q@ovo donosenje.
/’

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaju da vaZe sva akta kojim se r&@;e

Clan 62 N

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom njegovog dono\{eﬁj&

DSJEDNIK ODBORA DIREKTORA

%

Vesko Leki¢, dipl.ecc.
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